
Kestävä kehitys Oulun Palvelualan Opistossa 

 

Oppilaitoksemme   tekee   aktiivista   työtä   kestävän   

kehityksen   saralla.   Kestävän kehityksen edistäminen on 

osa oppilaitoksemme strategiaa: tavoitteena on edistää 

työelämän kestäviä käytäntöjä ja tarjota kestävän kehityksen osaamista.  

 

Oulun Palvelualan Opisto on kestävän kehityksen sertifioitu ammatillinen oppilaitos. 

Sertifikaatin on myöntänyt OKKA-säätiö (Opetus-, kasvatus- ja koulutusalojen 

säätiö). Sertifioinnin tärkein tavoite on tukea ja kehittää oppilaitosten kestävän 

kehityksen työtä.  

 

 

Oulun Palvelualan Opisto on mukana Yhteiskuntaa uudistava ammattioppilaitos- 

täydennyskoulutuksessa. Okka-säätiö on vahvistanut ammatillisten oppilaitosten 

kestävän tulevaisuuden indikaattorit otettavaksi käyttöön oppilaitosten kestävän 

kehityksen sertifioinnissa. Sertifikaatin myöntämisperusteille ei ole enää pisterajoja, 

indikaattoreiden itsearviointi tehdään eDelphi-tulevaisuustyökalulla. Itsearvioinnin 

pohjalta laaditaan kehittämissuunnitelma, joka tähtää ennakoivien ja uudistavien 

toimintatapojen vahvistamiseen. 

Oulun Palvelualan Opistolla itsearviointi toteutetaan syksyn 2020 aikana ja auditointi 

loppuvuodesta 2020 tai vuoden 2021 alkupuolella. Auditoija todentaa 

oppilaitoksessa tapahtuvalla arvioinnilla toiminnan perustason sekä 

itsearviointiprosessin ja kehittämissuunnitelman laadun. 

 

 

Oppilaitoksessamme on toiminut 2000-luvun alusta lähtien kestävän kehityksen 

ryhmä, KEKE-ryhmä, joka     kokoontuu     säännöllisesti.  Ryhmässä   on   mukana   

sekä   opettajia   että   muun   henkilökunnan edustajia. Lisäksi keke-työhön 

osallistuu oppilaskunta. KEKE-ryhmä laatii vuosittain kestävän kehityksen ohjelman, 

johon kirjataan koulun tavoitteet kestävän kehityksen edistämiseksi koulun arjessa  

ja  opetuksessa. 

 

Lukuvuosi 2019-2020  

 

Oulun Palvelualan Opiston lukuvuoden 2019-2020 kestävän kehityksen teemat ovat 

seuraavat: 

- Opiskelijahuolto ja muu oppimisen tuki   

- Ravinto ja terveys   

- Jätteen synnyn ehkäisy ja kierrätys   

- Turvallisuus oppilaitoksessa   

- Monikulttuurisuus 

 

 



Keke-ryhmän työskentelyn keskeiset tavoitteet ovat: 

• keke-kysymysten saaminen tulo-, olo- ja lähtökyselyyn 

• teemojen pitäminen esillä oppilaitoksen arjessa: teemapäivän pitäminen 

lukuvuoden 2019-2020 aikana 

 

 

Tavoitteet eri teemojen näkyväksi tekemiseen 

 

 

• Opiskelijahuolto ja muu oppimisen tuki 

o Kuraattori- ja psykologipalvelujen tekeminen tutuiksi opiskelijoille 

o Oppimateriaalin kehittäminen: selkokielisen materiaalin tuottaminen 

maahanmuuttajille ja erityistä tukea tarvitseville (kuvat, videot), 

materiaalin tuottaminen näkyvään muotoon kaikkien käytettäväksi 

 

• Ravinto ja terveys 

o Luomun portaat -ohjelman säilyttäminen ja luomutuotteiden asteittainen 

lisääminen lounaalla / kahvion tuotteissa 

o Teemaluentoja vähintään 1 lukuvuoden aikana 

 

• Jätteen synnyn ehkäisy ja kierrätys 

o Hävikkiviikon toteuttaminen syksy 2020 

 

• Turvallisuus oppilaitoksessa 

o Turvallisuuspäivä  

o Uusien opiskelijaryhmien turvakävelyt 

 

• Monikulttuurisuus 

o Kulttuuripäivän järjestäminen  

o Kansainvälisten keittiöiden näkyminen ammattikeittiön / 

opetuskeittiöiden ruokalistoilla 


